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घरेलु कामदारहरू, 
तपाईंका NJ कार्यका  
अधिकारहरू जान्नुहोस ्
 
तपाईंले सुरक्षित र ननष्पि कार्य गनुय हुने छ। 
न्यु जर्सी घरेलु कामदारको अधिकार वििेयकले काययस्थल रु्सरक्षा प्रदान गदयछ,  
तपाईंको आप्रिार्सन स्स्थतत िा तपाईंल ेकर्सरी भुक्तानी पाउनुहुन्छ भन्न ेकुराको फरक पदैन। 
तपाईंको रोजगारदाताले तपाईंको कायय अधिकार प्रयोग गरेकोमा तपाईंविरुद्ि बदला ललन र्सक्दैन।  
उनीहरूले त्यर्सो गरे भन,े उनीहरूले कडा र्सजायको र्सामना गनय र्सक्छन।् 
 

 के म 
 घरेल ु
 कामदार हुुँ? 

 
तपाईंले बाल स्याहार, घर र्सफा गने,  
गाडेतनङ, िदृ्ि िा अशक्त व्यस्क्तहरूको  
स्याहार, खाना पकाउने र अधिक र्सहहत तनजी घरपररिारलाई रे्सिाहरू 
प्रदान गनुयहुन्छ भन े 
तपाईंलाई घरेलु कामदार मातनन्छ। 

 
 
आप्रवासीहरूले सुरिा पाएका छन ्
न्यु जर्सी डडपार्यमेन्र् अफ लेबर (New Jersey Department of Labor, NJDOL) ले आप्रिार्सन िा नागररकताको स्स्थततका बारेमा 
र्सोध्दैन। NJDOL ले कानुनी रूपमा आिश्यक नभएर्सम्म कुनै पतन र्सङ्घीय अध्यागमन एजेन्र्सीरँ्सग अनुर्सन्िानबार्  
कुनै पतन जानकारी र्साझा गदैन। केही नगद लाभहरूका लाधग आिेदन हदन तपाईंलाई र्सामास्जक रु्सरक्षा र्सङ््या चाहहन्छ। 
 
 

तपाईंको अधिकार र संरिणहरू 
र्सम्झौताको अधिकार 
तपाईं महहनामा पाँच िा बढी घण्र्ा काम गने कभर गररएको घरेलु कामदार 
हुनुहुन्छ भन,े तपाईंको रोजगारदाताले तपाईंलाई ललखखत 
र्सम्झौता प्रदान गनुयपछय। र्सम्झौता तपाईंको भाषामा हुनुपछय। 
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गाडेतनङ, िदृ्ि िा अशक्त व्यस्क्तहरूको  
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आप्रवासीहरूले सुरिा पाएका छन ्
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 के म 
 घरेल ु
 कामदार हुुँ? 

 
तपाईंले बाल स्याहार, घर र्सफा गने,  
गाडेतनङ, िदृ्ि िा अशक्त व्यस्क्तहरूको  
स्याहार, खाना पकाउने र अधिक र्सहहत तनजी घरपररिारलाई रे्सिाहरू 
प्रदान गनुयहुन्छ भन े 
तपाईंलाई घरेलु कामदार मातनन्छ। 

 
 
आप्रवासीहरूले सुरिा पाएका छन ्
न्यु जर्सी डडपार्यमेन्र् अफ लेबर (New Jersey Department of Labor, NJDOL) ले आप्रिार्सन िा नागररकताको स्स्थततका बारेमा 
र्सोध्दैन। NJDOL ले कानुनी रूपमा आिश्यक नभएर्सम्म कुनै पतन र्सङ्घीय अध्यागमन एजेन्र्सीरँ्सग अनुर्सन्िानबार्  
कुनै पतन जानकारी र्साझा गदैन। केही नगद लाभहरूका लाधग आिेदन हदन तपाईंलाई र्सामास्जक रु्सरक्षा र्सङ््या चाहहन्छ। 
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 तलब र बबरामी र्समय र्सही गने अधिकार 
तपाईंलाई कम्तीमा राज्यको न्यूनतम ज्याला, ओभरर्ाइम तलब  
र आफ्नो िा वप्रयजनहरूको स्याहार गनय अस्जयत बबरामी बबदा ततनय बाँकी छ। 
 
विश्रामको अधिकार 
तपाईंल ेकतत लामो र्समयर्सम्म काम गनुयहुन्छ भन्न ेआिारमा आरामको ब्रेक, खानाको ब्रेक  
र रु्सत्ने र्समय र्समािेश गदयछ।  
 
गोपनीयताको अधिकार 
तपाईंको रोजगारदाताले तपाईंको व्यस्क्तगत कागजातहरूको मूल प्रततललवपहरू  
राख्न र्सक्दैन (उदाहरण, पार्सपोर्यहरू, लभर्सा) उनीहरूले तपाईंलाई तनजी स्थानमा  
तनगरानी िा रेकडय गनय र्सक्दैनन।् 
 
श्रलमक क्षततपूततय 
तपाईंको रोजगारदाताले कामदारको क्षततपूतत य बबमा बोक्नुपछय। 
 
भुक्तान गररएको पररिार र धचककत्र्सा बबदा 
र बेरोजगारी लाभ 
िेरै घरेलु कामदार यी नगद लाभहरूका लाधग योग्य छन।् 
आिेदन हदन तपाईंर्सँग मान्य र्सामास्जक रु्सरक्षा नम्बर हुनुपछय। 
 
भेदभािबार् रु्सरक्षा 
तपाईंको रोजगारदाताले तपाईँर्सँग भेदभाि गनुय िा जातत, रास्रियता,  
ललङ्ग र अन्य केही विशेषताको आिारमा तपाईंलाई  
उत्पीडन गनुय गैरकानुनी हो।  
 
स्िास््य र रु्सरक्षा 
NJ घरेलु कामदार अधिकार वििेयकले NJDOL लाई रु्सरक्षा र स्िास््य  
मापदण्डहरू अपनाउन आिश्यक छ। थप जानकारी आउँदैछ। 
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स्िास््य र रु्सरक्षा 
NJ घरेलु कामदार अधिकार वििेयकले NJDOL लाई रु्सरक्षा र स्िास््य  
मापदण्डहरू अपनाउन आिश्यक छ। थप जानकारी आउँदैछ। 
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तलब र बबरामी र्समय र्सही गने अधिकार 
तपाईंलाई कम्तीमा राज्यको न्यूनतम ज्याला, ओभरर्ाइम तलब  
र आफ्नो िा वप्रयजनहरूको स्याहार गनय अस्जयत बबरामी बबदा ततनय बाँकी छ। 
 
विश्रामको अधिकार 
तपाईंल ेकतत लामो र्समयर्सम्म काम गनुयहुन्छ भन्न ेआिारमा आरामको ब्रेक, खानाको ब्रेक  
र रु्सत्ने र्समय र्समािेश गदयछ।  
 
गोपनीयताको अधिकार 
तपाईंको रोजगारदाताले तपाईंको व्यस्क्तगत कागजातहरूको मूल प्रततललवपहरू  
राख्न र्सक्दैन (उदाहरण, पार्सपोर्यहरू, लभर्सा) उनीहरूले तपाईंलाई तनजी स्थानमा  
तनगरानी िा रेकडय गनय र्सक्दैनन।् 
 
श्रलमक क्षततपूततय 
तपाईंको रोजगारदाताले कामदारको क्षततपूतत य बबमा बोक्नुपछय। 
 
भुक्तान गररएको पररिार र धचककत्र्सा बबदा 
र बेरोजगारी लाभ 
िेरै घरेलु कामदार यी नगद लाभहरूका लाधग योग्य छन।् 
आिेदन हदन तपाईंर्सँग मान्य र्सामास्जक रु्सरक्षा नम्बर हुनुपछय। 
 
भेदभािबार् रु्सरक्षा 
तपाईंको रोजगारदाताले तपाईँर्सँग भेदभाि गनुय िा जातत, रास्रियता,  
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